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Doenca Falciforme




Doenca genética e hereditaria das
mais prevalentes na populacao
brasileira e mundial

A forma mais grave da doenca é
conhecida por anemia falciforme (HbSS)

Mutacdo genética: em vez de produzir a

hemoglobina A, produz a hemoglobina

mutante S. Hd também outros tipos de
hemoglobinas mutantes

Trago falciforme (HbAS): ndo
manifesta sinais e sintomas.




Doenca Falciforme:
Historia da Hemoglobina S

Ha cerca de 30 mil anos...

Com o assentamento
da populacdo, a malaria se tornou
endémica. Quem tinha o traco
falciforme era mais resistente a
maldria. Assim, muitas pessoas
com o gene da HbS sobreviviam,
tinham filhos e eles podiam ter a
doenca falciforme.




Doenca Falciforme:
Migracoes Populacionais




Pais com tra¢o
falciforme tem 1
chance em 4 de ter
filhos com doeng¢a
falciforme (25%)




Doenca Falciforme

. Sequestro
esplénico ~—_

Sindrome toracica Acidente vascular
aguda cerebral

Ulgg:gade Infecgoes

N
\\

Crises de dor Priapismo

Anemia Falciforme (Hb SS)
Casos estimados: 25.000 a 30.000
NUimero de casos novos por ano: 3.000




Sinais de alerta

* Febre
 Desidratacao
 Acentuacao da palidez e/ou da ictericia

* Aumento subito do tamanho do bago Davidas?

* Distensao abdominal subito CEHMOB-MG ATENDE
 Alteragoes neuroldgicas

* Tosse, dor toracica, dispnéia gig?g?aitza 2?22
 VOomitos e inapeténcia (Telefone fixo)

* Priapismo




Letalidade em Doenca Falciforme no Brasil

Durante o parto

LETALIDADE SEM CUIDADOS DE COM CUIDADOS DE SAUDE
SAUDE
Criancas até 5 anos de 80,0% 1,8%
idade
(vida média 8 anos) (vida média 45 anos)
Gestantes

50,0%

2,0%

Saude
Ministerio da Saude

Fonte: CPNSH / MS

E R N O F E D E R A L

BRASIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA



http://www.brasil.gov.br/

Dados demograficos

De acordo com dados de
acompanhamento de 5.800
familias pela Associacao de
Pessoas com Doenca
Falciforme e Talassemia do
Estado de Minas Gerais
(DREMINAS) (2014):

Doenca Falciforme

95% sao negras

92% sao filhos de
maes solteiras

93% nao concluiram o
ensino fundamental

98% sao beneficiarios
do Bolsa Familia




Racismo Institucional




Diferencas na saude

“*Diferencas no tratamento da salde e no processo de adoecimento entre negros e
brancos, determinadas pela

invisibilidade das doencas que sdao mais prevalentes nestes grupos populacionais, a nao inclusao da questao racial nos
aparelhos de formacao, a dificuldade de acesso aos servigos de saude, a qualidade da atencao a saude, assim como o
acesso aos insumos (...). (KALCKMANN et al., 2007, apud LOPEZ, 2012, p. 190)

<**Fendmeno entranhado em nossa cultura e se reafirma, veladamente, em nossas
praticas do dia a dia

0 racismo influencia o funcionamento de nossas instituicoes e afeta diretamente o
acesso da populacao negra a elas, nao sendo diferente nos servicos de saude



CONCEITO: Racismo Institucional

“*Surgiu nos EUA na década de 1960 (PACE; LIMA, 2011)

“*OBIJETIVO: Especificar como se manifesta o racismo nas
estruturas da organizacao da sociedade e nas instituicoes, para
descrever os interesses, acdes e mecanismos de exclusao
estabelecidos pelos grupos racialmente dominantes



Racismo Institucional

O racismo . .
institucional Manifesta-se por meio

compreende a de normas e praticas
producao sistematica discriminatorias

da segregagao étnico- adotadas no cotidiano
racial nos processos de trabalho.

institucionais.




Brasil: Um pouco de historia...

Século XVI: os portugueses iniciaram um massivo sequestro de negros na Africa para escraviza-
los no Brasil ColOnia.

Abolicao: 13 de maio de 1888.
A escravidao no Brasil durou mais de trés séculos.

Os escravizados tinham ocupacdes de trabalho inferiores, muitas vezes informais, e foram
socialmente excluidos. Nao tiveram igualdade de acesso a oportunidades de crescimento.

Racismo de Racismo de
dominacao exclusao




Brasil

“*Populacdo negra marginalizada e com o acesso ao
trabalho distribuido de forma desigual

**»Ocupacao de posicoes subalternas

“*Estado contribui para a manutengdo das ) .
iniquidades quando ndo institui politicas publicas Raizes do racismo
gue promovam a desrracializacao 2 ravidie

(construcao

historica)

“*Principal dificuldade: o paradoxo central (LOPEZ,
2012)

Auséncia parcial de reflexdes sobre o racismo
institucional: as prodprias instituicoes devem
reconhecer esses mecanismos e se
autoexaminarem enquanto (re)produtoras de
racismo



Processo de “branqueamento”: os brancos sGo
considerados como grupo padrdo de referéncia

do bom, do belo, da inteligéncia...

Apropriacao simbdlica

Desde a epoca da escraviddo, a Fortalecimento da autoestima e
imagem dos negros sempre foi, e autoconceito do grupo branco em
ainda é, frequentemente associada detrimento dos demais
com o ruim, com o feio, com 0 menos
inteligente.

Legitimacao da supremacia
econOmica, politica e social do grupo
branco, deixando outros a margem




Conceltos

Por meio de relagdes de poder em que o
branco era o senhor (superior) e o negro era
o escravizado (inferior), a raga se tornou um

dos elementos de uma demarcacgao
excludente de “nds” e “eles”.

Preconceito é um julgamento prévio
negativo que se faz de pessoas
estigmatizadas por estereétipos.

O mito da democracia racial nega a
existéncia do preconceito e da
discriminacao racial no Brasil ao afirmar que
a miscigenacao harmonizou as diferencas.

Estereodtipos sao atributos dirigidos a
pessoas e grupos, formando um julgamento
a priori, um “carimbo”.

Racismo é a ideologia que postula a
existéncia de hierarquia entre grupos
humanos.

Discriminagdo é o nome que se da para a
conduta (acdo ou omissao) que viola
direitos das pessoas com base em critérios
injustificados e injustos, tais como: a raga, o
sexo, a idade, a opc¢ao religiosa e outros.

Referéncia: SOARES, Lucilene Aparecida. Construir a diversidade brincando: como os jogos podem contribuir no debate étnico-racial no espaco escolar. Monografia. Curitiba:

Universidade Tuiuti do Parana, 2009




£1% da populac¢ao braslleira se
define como negros (pretos e
pardos)

Os negros sao 65% da populagao
pobre e 70% da populagio
extremamente pobre
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Crlangas pretas e pardas menores de 5
anos apresentam risco 60% malor do
que crlangas brancas de morrer por
causas Infecclosas e paraslitarias

s

O risco de morte por desnutri¢ao
para as crlangas pretas e pardas
também é go% malor

Mulheres negras gravidas morrem mals de
causas maternas (por exemplo, hipertensdo
da propria gravidez)




Racismo Institucional e Doenca

Falciforme

Achamos que negros sao
mais resistentes a dor

A populacao quilombola
tem acesso restrito ao
sistema de saude

O racismo institucional cria uma
lacuna entre o conhecimento
produzido pela ciéncia e pela

academia e a assisténcia, gerando
falta de conhecimento entre os

profissionais de saude sobre a

doenca falciforme

N3o se acredita no relato
de dor e o paciente é
tratado como
“dependente quimico”
de morfina

A abordagem clinica
pode ser menos atenta

E feita associacdo
automatica da cor da
pele ao baixo poder
aquisitivo

Minimiza-se as queixas
dos pacientes por nao se
acreditar nelas

O imaginario popular de que “o
negro esta sempre disposto ao
sexo” e é “safado” pode gerar
confusdao com excitagao sexual
em casos de priapismo, o que
pode prejudicar o tratamento e
causar constrangimentos

Erros de diagnostico,
subnotificacao da
doenca



Desafios no Cehmob

Promoc3o de Inserir a tematica do racismo institucional nas acdes de
discussdes sobre o educacao permanente do Cehmob

tema

Iniciar discussao ampla do tema com os profissionais,
o académicos e controle social no contexto das acdes de
Diminuicdo da atencdo integral a pessoa com doenga falciforme

invisibilizacao dos

efeitos do racismo
institucional na saude Qualificar a equipe do Cehmob para abordagem das

das pessoas com questdes vinculadas ao tema racismo dentro de cada
doenca falciforme projeto do Cehmob




Evento

@ CEHMOB MG

Centro de Educagdo

b RACISMO INSTITUCIONAL

tarum de debates-educagéo e satde
Maio de 2014

O objetivo do evento foi sensibilizar e capacitar
0s profissionais sobre o tema racismo
institucional.
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Resultados do evento

Avaliagéo do evento

Dos que responderam a avaliagao (n=33):

80% Publico do evento

Profissionais declararam que tinham

interesse no tema
racismo institucional

que
desenvolvem
projetos no

Cehmob
-
104 .
consideraram que o
Participantes férum atendeu as
do férum de expectativas
debates
20% A maioria considerou que
E ocicdadd conhecer mais sobre o racismo
civil modificou a forma de pensar em
g relacdao a atuacao profissional ou
vida pessoal.



Resultados do evento

78 pessoas participaram e desenvolveram o tema racismo
institucional em oficinas.

Foram 5 grupos de cerca de 15 pessoas cada utilizando
midias diversas.

/Os participantes desenvolveram mim
projetos em cada oficina para levarem
o tema racismo institucional aos seus
locais de trabalho com o objetivo de
informar e divulgar.
As propostas elaboradas foram
\ apresentadas em plendria. /




Desdobramentos do evento no projeto Linha de
Cuidados

Disponibilidade de acesso as palestras do féorum no portal do Cehmob
http://www.cehmob.org.br > Acervo > Foruns > Racismo Institucional: Forum de Debates Saude e
Educacao > Videos — Racismo Institucional: FGrum de debates educagao e saude

Divulgacao do folder em eventos

Divulgacao do folder por meio eletronico
Portal do Cehmob > Acervo > Materiais Académicos > Outros > Folder Doenga Falciforme:
Enfrentando o Racismo

Insercao efetiva do tema racismo institucional nos cursos EAD do projeto linha de cuidados
Ampliacao das discussdes do tema nos féruns dos cursos EAD

Insercao do tema nos eventos proposto pelo projeto linha de cuidados


http://www.cehmob.org.br/?tag=video-forum-racismo
http://www.cehmob.org.br/
http://issuu.com/nupadufmg/docs/folder_racismo_digital_2

Desdobramentos do evento no projeto Linha de
Cuidados

Maodulo para curso Folder de divulgacao do tema

Médulo 11 | Racismo Institucional

Cena 1 - Abertura

<
L%

2

m Veja s esses dados:

Ola, seja bem-vindo ao module sobre Racismo Institucional.

Neste mddulo, voc& verd um retrospecto histérico da populagdo negra no Brasil,
conceitos importantes na abordagem do tema e dados gerais sobre esse grupo
populacional. Em especial, trataremos de guesides relacionadas @ salde da populagdo
negra e também no que tange ao acesso e & promogdo da saude das pessoas com

Doenca Falciforme.
Nossos objetivos s&o:

Realizar um retrospecto da populagdo negra no Brasily

Conhecer conceitos importantes ac entendimento do tema racismo institucional;

Apresentar dados gerais e demograficos da populagdo negra brasileir

Apresentar dados da saude da populagdo negra;

iy,

Promover reflexdes sobre o acesso e & promocgfdo a salde das pessoas com Doenca esse :'::7"" ,.'
d Ht6r)o,

O Sexg, o m‘.:,:

Falciforme.




Desdobramentos do evento no projeto Linha de
Cuidados

Coordenagao Pa rce rl a S

Nacional das
Entidades Negras

[
,,,,,,,

Denise Pacheco

S o E um grupo de
R 7‘ pesquisa
N\ ; i da UFMG cuja

(" 0projeto conta com parceiros CONEXDES DE SABERES UFM5 principal linha de
que avaliam e oferecem pesquisa é a
sugestoes as produgdes do Linha opressao por
de Cuidados referentes ao tema OO S Sy raga/classe
\_ racismo institucional )




Conclusao

Foi possivel difundir a discussao acerca do racismo institucional e a
ideia de que é necessario desconstruir as bases que sustentam
praticas racistas na nossa sociedade.
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'M':yuém nasee odioando outra fessos
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5 Para odar,

o [essos frecisam apwmaér,

e sffw/em a/»wfer a odiar,
em

ser ensinadas 4 amar.”

e
- Nelson Mandela
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