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* Diversidade de termos e conceitos, que:
— Revelam a teorizacao sobre a tematica racial
— Trazem interpretacoes a respeito das relacdes raciais

* Papel dos movimentos sociais, em particular, do
Movimento Negro: redefinem e redimensionam a
qguestao social e racial na sociedade, dando
dimensao e interpretacao politicas
— Denuncia
— Reinterpretacao da realidade social e racial brasileira
— Reeducacao da populacao, dos meios politicos e

académicos
— Elaboracao de politicas de combate ao racismo

— Controle social das Politicas publicas com o foco de
eliminar o racismo e promover igualdade racial

— Mobilizacao social




A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE E

IDENTIDADE NEGRA




ldentidade

Centro organizador da experiéncia de
um individuo, as “referéncias em
torno das quais ele organiza a si

mesmo e sua relacao com o mundo,

coletivamente compartilhadas, tanto
no nivel consciente quanto
inconsciente” (F. Ferreira, 2004, p.
46).




* Existem diferentes niveis de expressao da
identidade, diversas categorias identitarias que nos
apresentam, sendo:

— Atribuicoes de nascimento

— Funcodes atribuidas:
* Sexo, origem étnica, pais de origem, religiao
* Papeis parentais (mae, irma)
* Pertenca politica
* Ocupacao profissional
* |dentificacdes abstratas, existenciais, ideoldgicas

* |nteresses e atividades S
e Caracteristicas individuais Formada por diversas facetas

qgue se entrelagam a fim de

. o compor algo que dé a
Identidade de um sujeito percepcio de unidade estavel

e continua (Deschamps &
Moliner, 2009).




[ Construcao da identidade negra J
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ldentidade
Negra

Implica a construc¢ao do olhar de um grupo
étnico/racial ou de sujeitos que pertencem a
um mesmo grupo étnico/racial, sobre si
mesmos, a partir da relagao com o outro.







Termo racga ﬁ apesar dos questionamentos feitos
pela antropologia ou outras ciéncias, ainda é o termo
mais usado nas conversas cotidianas, na midia e nas

conversas familiares.

Por Ue sera?

Na realidade, é porque raca ainda é o termo que
consegue dar a dimensao mais proxima da
verdadeira discriminacao contra os negros, ou
melhor, do que é o racismo que afeta as pessoas
negras da nossa sociedade.




O Movimento Negro e alguns sociélogos usam o

termo raca com uma nova interpretacao, baseada
na dimensao social e politica do termo.
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Discriminacao racial e o
racismo existentes na
sociedade brasileira
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Aspectos culturais dos
representantes de diversos
grupos étnico-raciais
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g Relacao que se faz na )

nossa sociedade entre os
aspectos culturais e os
fisicos observaveis na

S estética corporal )







0 grupo @inico

* Grupo possuidor de algum grau de coeréncia e
solidariedade, composto por pessoas
conscientes, pelo menos em forma latente, de
terem origens e interesses comuns. E uma
agregacao consciente de pessoas unidas ou
proximamente relacionadas por experiéncias
compartilhadas (CASHMORE, 2000: 196).

* Grupo social cuja identidade se define pela
comunidade de lingua, cultura, tradicoes,
monumentos historicos e territorios (BOBBIO,
1992: 449).




MITO DA DEMOCRACIA RACIAL



O mito da democracia racial brasileira
afirma que "a distancia social entre
dominantes e dominados € modificada
pelo cruzamento inter-racial que
apaga as contradicoes e harmoniza as
diferencas levando a uma diluicao de
conflitos" (Bento, 2002, p. 20).



Ao negar a existéncia do
preconceito e da
discriminacao racial no Brasil,
resta implicita a ideia de que
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visto como pais miscigenado,

mas em transi¢ao, ru

mo ao

branqueamento total, que
traria supostamente a

solugao para todo
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A partir de 1933 ocorre uma mudang¢a sem
igual nas questdes relacionadas a identidade
nacional.

Com essa publicacao, nossa diversidade de
culturas e mistura racial passam a ser vistas
como harmonicas e a serem nao mais motivo
de vergonha, mas ao contrario, motivo de
orgulho frente a outros paises, pois assim,
mostravamos nossa habilidade e disposicao
em “articular e unir contrarios” (J. Souza,
2009, p. 37).




RACISMO E PRECONCEITO RACIAL




N\
Racismo
\

Comportamento, acdo resultante Conjunto de ideias e imagens
da aversao, por vezes, do 6dio, em referente aos grupos humanos que

relacdo a pessoas que possuem um  acreditam na existéncia de racas
pertencimento racial superiores e inferiores

N

RN

Também resulta da vontade de se
impor uma verdade ou uma crenc¢a
particular como unica e verdadeira

N
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I N

Cor da pele, tipo de cabelo, etc.

N




Forma

Individual
r N

Manifesta-se por meio de
atos
discriminatorios cometidos
por individuos contra
outros individuos, podendo
atingir niveis extremos de
violéncia, como agressoes,
destruicao de bens ou
propriedades e assassinatos

\_ /

Forma

Institucional
s N

Implica praticas
discriminatorias
sistematicas fomentadas
pelo Estado ou com o seu
apoio indireto




O preconceito racial € um julgamento negativo
e prévio dos membros de um grupo racial de
pertenca, de uma etnia ou de uma religiao ou de
pessoas que ocupam outro papel social
significativo

Esse julgamento prévio apresenta como
caracteristica principal a inflexibilidade, pois
tende a ser mantido sem levar em conta os fatos
gue o contestem (GOMES, N.L, 2005, p. 16)




DISCRIMINACAO



Positiva

Tem como finalidade elencar pessoas que estejam em situacao de
desvantagem historica, tratando-as desigualmente e "favorecendo-as"
com alguma medida que as tornem menos desiguais. Tem por objetivo
tornar a sociedade mais igualitaria diminuindo os desequilibrios que
existem em certos grupos sociais. Explicita que ha grupos privilegiados
em relacao a outros e que medidas devem ser tomadas para que essas
disparidades sejam interpeladas.

Exemplo: cota racial.
Negativa

Nao consiste somente em dar mais aqueles que tém menos; ela, ao
contrario, marca seu portador com um defeito quase indelével. Ser
discriminado negativamente significa ser associado a um destino
embasado numa caracteristica que nao se escolhe, mas que os outros
nos incutem como uma espécie de estigma. A discriminacao negativa é
a instrumentalizacao da alteridade, constituida em fator de exclusao.



ACOES AFIRMATIVAS



Igualdade

Duas concepcoes sobre igualdade de direitos.
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EMPODERAMENTO



* Dar Poder a alguém para realizar uma tarefa sem
precisar de permissao de outra pessoa

* Segundo Paulo Freire,
grupo ou instituicao
empoderada é aquela
gue realiza por si
mesma as mudancas
e acoes que levam a
evoluir




* Processo em que as pessoas ganham
influéncia e controle sobre suas vidas

* Funcao do profissional é auxiliar os outros a
desenvolver suas habilidades, a obter poder
por seus proprios esforcos

e Aqui a acao é do proprio sujeito




INTOLERANCIA



* Auséncia ou falta de compreensao,
comportamento e/ou atitude odiosa e
agressiva de carater politico ou religioso,
daqueles que possuem diferentes opinides

* |ntransigéncia a diferentes opinides

* Aintolerancia religiosa € um conjunto de
ideologias e atitudes ofensivas a diferentes
crencas e religides. Em casos extremos esse
tipo de intolerancia torna-se uma perseguicao.
Definida como um crime de 6dio que fere a
liberdade e a dighidade humana




XENOFOBIA



* Aversao e medo injustificado a pessoas ou
coisas estrangeiras ou vindas de outras
regioes, no caso do Brasil

Xenofobia




COMUNIDADES TRADICIONAIS



Grupos culturalmente
diferenciados

Formas proprias de organizacao
social

Ocupam e usam territorios e
recursos naturais

Utilizam conhecimentos,
inovacoes e praticas geradas e
transmitidas pela tradicao




Sao Povos Indigenas, Quilombolas, Seringueiros,
Castanheiros, Quebradeiras de coco-de-babacu,
Comunidades de Fundo de Pasto, Faxinalenses,
Pescadores Artesanais, Marisqueiras,
Ribeirinhos, Varjeiros, Caicaras,
Praieiros, Sertanejos, Jangadeiros, Ciganos,
Acorianos, Campeiros, Varzanteiros,
Pantaneiros, Geraizeiros, Veredeiros,
Caatingueiros, Retireiros do Araguaia, entre
outros.







