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“Os pobres n3c est3c apenas desprovidos de recursffs financeires para consumir,
2 eles € oferecida uma cidadania abstrata;

gque n3io cabe em qualquer tempo e lugar e gque, n3 aferia das ve=es,

n3c pode ser sequer reclamada.

Por mais fque se deseje negar, essa cidadania nigff consistente e nio reivindicavel,
vem sendec oferecida ac lenge dos tempes, priegffariamente

205 negroes e negras, indies e indias.

Se ridadania

€ o repertéric de direites efetivamente disponiveis,

os coletivegfuje Estade n3e garante os meios para ¢ desenvelvimente,
n3e tém condictes de exercer atividades globalizadas.

Para estes brasileires

a tgEnsposicic das barreiras sociceconémicas € guase impossivel .”

Miltorn Santes




RAmsmoL |

N
IDEOLOGIA .4‘

! ! MORAL ;
SUPERIORIDADE ESTETICA

INTELECTUAL

dominagao opressio

exploracio desigualdade




SUPREMACIA
POLITICA,
ECONOMICA E
SOCIAL

—

MODELO PACTO DE
UNIVERSAL DE == SILENCIO E
HUMANIDADE OMISSAQO




Raca — Biologicamente — STF
HC.82424-2/RS

€ Raca humana

Com a definicko e o0 mapeamento do
genoma humano, cientificamente nao existem
distincbes entre 0s homens, seja pela
pigmentacao da pele, formato dos olhos,
altura, pélos ou por quaisquer outras
caracteristicas fisicas, visto que todos se
gualificam como espécie humana.

Nao ha diferencas biologicas entre os seres
humanos. Na esséncia sao todos iguais.




‘Se na cabeca de um geneticista
contemporaneo ou de um bidlogo molecular a
raca nao existe, no Imaginario e na
representacao coletivos de diversas
populacoes contemporaneas existem ainda
racas ficticias e outras construidas a partir
das diferencas fenotipicas como a cor da pele
e outros critérios morfolégicos. E a partir
dessas racas ficticias ou ‘racas sociais” que

se reproduzem e se mantém os racismos £, |

populares.”
Prof. Dr. Kabengele Munanga
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Poder e Hegemonia(Gramsci)

Hegemonia: a dominacdo exercida atraves de g%

- - ;s = ~ , )
meios ideoldgicos e ndo apenas atraves da forca I 5
bruta.

As Classes dominantes universalizam seus )
Interesses atraves de uma visdo de mundo 3%)
forjada de acordo com suas aspiracoes. ,>})g>>j>
Esta viséo é difundida como universal e comum a 0
todos 0s grupos sociais, inclusive os econdmica, ,9;’))3»}
politica e socialmente subordinados. )}>§>>§3»2>j
4oy

Professor e Pos-doutor da Unicamp, Osmundo de Araujo o
Pinho.



Decreto 528 de 28 de Junho de 1890.
© “Abre o Brasil para todas as pessoas
validas e capazes para o trabalho, desde
gue nao estivessem sob processo
criminal em seus paises de origem, “com
excecao dos africanos e,
asiaticos”.(Decretos do Governo

Provisorio, 6 fasciculo., Rio de Janeiro,
1890).

Fonte: O Espetaculo das Racas: Cientistas, Instituicoes e
Questao Racial No Brasil — Lilia Schwarcz






http://pt.wikipedia.org/wiki/Modesto_Brocos
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Racismo — "a ideologia que postula a existéncia
de hierarquia entre grupos humanos";

Preconceito - um julgamento prévio negativo
gue se faz de pessoas estigmatizadas por estereotipos”;

Esteredtipo - "atributos dirigidos a pessoas e
grupos, formando um julgamento a priori, um carimbo.
Uma vez ‘carimbados’ os membros de determinado
grupo como possuidores deste ou daquele ‘atributo’, as
pessoas deixaram de avaliar os membros desses
grupos pelas suas reais qualidades e passam a julga-
las pelo carimbo”;

Discriminacao — "é o nome que se da para a
conduta (acao ou omissao) que viola direitos das
pessoas com base em critérios injustificados e injustos,

Y tais como: a raga, 0 sexo, a idade, a opcao religiosa e
outros".

SOARES, Lucilene Aparecida. Construir a diversidade brincando: como os jogos podem contribuir no debate
étnico-racial no espaco escolar. Monografia. Curitiba: Universidade Tuiuti do Parand, 2009.
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“...0K, pelo tipo de pele entendo a sua
colocacao. Este € um fato tipico da
senzala. NOs gque somos de cutis mais
clara nao compreendemos certas
consideracoOes até porgue nao
POSSUIMOS correntes atadas aos pes ou
sofremos qualquer tipo de chibatadas
guando ocorremos em fatos errados, 0
gue n&o e normal, para nds humanos".

Titulo da materia: Juiz da 122 Vara do Trabalho de Brasilia,
condena a Volkswagen do Brasil a indenizar um ex-
empregado apos o mesmo ter recebido e-mail de teor
racista

Fonte: Espaco vital, 13 de agosto de 2008. disponivel em:


http://www.jusbrasil.com.br/noticias

“apesar de a anemia falciforme ser quase trés vezes
mais prevalente do que a fibrose cistica nos EUA, o
gasto com os pacientes com fibrose cistica (incluindo-
se aqui verbas publicas e privadas para pesquisa e
tratamento) sao quase nove vezes maiores do que
para os pacientes com anemia falciforme...

"Nao ha duvida que a raca faz diferenca nos Estados
Unidos....

"... @ questao da raca tem sido intrinsecamente ligada
com a anemia falciforme desde sua descricao. Apesar
de ser pouco confortavel contemplar isto, precisamos
considerar a possibilidade de que, consciente ou
inconscientemente, a prevaléncia da doenca falciforme
na populacao negra afete os recursos disponiveis nao
apenas para a pesquisa mas também para o cuidado
meédico destes pacientes".

Lauren Smith e colaboradores Jornal Pediatrics:
"Sickle Cell Disease: A question of equity and quality"(2006)
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RACISMO INSTITUCIONAL

“E o fracasso coletivo

de uma organizacao
em prover um servico apropriado e
profissional as pessoas em razao de
sua cor, cultura, ou origem etnica.”




COMO SE MANIFESTA "

O Racismo Institucional pode ser visto ou I ¥
detectado em processos, atitudes ou
comportamentos que denotam
discriminacao resultante de preconceitos,
manifestado atraves:

lgnorancia
Falta de atencao

Estereotipos que colocam determinados
grupos etnico-raciais em desvantagem




MANIFESTACAO NA
DIMENSAO PROGRAMATICA

)
Falta de Investimentos em acgoes e progrgr_nasl %
especificos de identificacao de  praticas
discriminatorias;

Dificuldade na adogao de mecanismos e estrategias
de nao discriminacao, combate e prevencao do
racismo, sexismo e intolerancias;

Falta de Investimentos na formagao de
profissionais;

Dificuldade em priorizar e Implementar mecanismos
e estrategias de reducdo das disparidades e
promocao da equidade.




[...]'Eu acho que eles tém preconceito sim com uma
pessoa que tem anemia falciforme. Eu chego no
hospital e 0 medico que deveria saber o remédio

para tomar quando tem dor, nao sabe. Eu acho um

absurdo, porgque eu paciente sei e ele um medico,
nao sabe. Ainda diz que eu tenho que tomar
sangue, que a dor sO passa com sangue, nao
sabem que o tratamento é hidratacdo com soro,
alguns nem mandam botar soro, passam logo
medicacao para dor e mandam ir embora. Olha pra
cara da gente e diz: vocé nao esta com muita dor
nao, sua aparéncia esta otima, vocé nao esta
palida, vocé esta bem, pode ir pra casa. Eu nem
gosto de falar dessas coisas, € muito dificil” [...]

Depoimento — dissertacdo: Praticas de Discriminacdo Racial e de Género
na Atencédo a Saude de Mulheres Negras com Anemia Falciforme; Rosa Candida Cordeiro




[...] além de sofrer por ser negra, eu vou sofrer
porque eu tenho uma doenca que a maioria que
tem é a populacao negra. Entao voceé vé
racismo, sofro sexismo e ainda sofro com esse
racismo institucional de nao investirem naquela
saude, entendeu? Na saude da populacéo
negra, especificamente. (Suzana, 30 anos,
ferida recorrente ha 13 anos)” [...]

Depoimento — Entrevista dissertacédo: A (Re)Construcao do Caminhar: itinerario
terapéutico de pessoas com doenca falciforme com historico de tlcera de perna;
Ana Luisa Dias




DIMENSOES INTERPESSOAIS DO RI

4 ) 4 )
Dirigente Trabalhador/a
= =
Trabalhador/a Trabalhador/a
\_ / \_ /
4 N 4
Trabalhador/a Usuario/a
e =
Usuario/a Trabalhador/a
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MANIFESTACAO NA
DIMENSAO DAS RELACOES INTERPESSOAIS

)
Negligéncia no atendimento profissional (nao olhar, I P!
nao tocar, oferecer menor numero de consultas);

Utilizacao de expressoes depreciativas em relagao D0
ao usuario negro; KN
Atendimento diferenciado a usuarios negros e gij;ii)g
brancos; ,)))33)3
Dificuldades em aceitar ser chefiado por ;’ ),,>>)>’
profissionais negros; Pl ’;2;))
Auséncia do recorte étnico/racial na producdo de ,)‘j;éi}i)’;?;
informacdes:; ‘a- DR %

190)
Auséncia da populagdo negra nos materiais 2 ’)’2)’;

)
promocionais; etc. ")




(..]”Eu num vejo empenho dela. Porque ela
(enfermeira) sempre avalia mas sempre mantém o
mesmo curativo, mesmo num dando mais resposta.
So tem falcémica |4 eu, falcémica e negra. SO
comigo que ela é assim. Eu vejo a diferenca de
comigo para com os outros. ” [...]

Depoimento — Entrevista dissertagéo: A (Re)Constru¢ao do Caminhar: itinerario
terapéutico de pessoas com doenca falciforme com historico de ulcera de perna; Ana

K Luisa Dias




~ = z = 2 %S
! Prevaléncia entre pretos e pardos € maior, porém I D
! Condicao socioecondmica determinante crucial

) IDH (Indice de Desenvolvimento Humano)

DETERMINANTES SOCIAIS E RACIAIS
NA DOENCA FALCIFORME N

ocorre também na populacao branca

na evolucao clinica da doenca

calculado por raca/cor para Salvador e Regiao
Metropolitana, para a populacédo branca é de
0,821 enquanto que para a populacao negra de
0,704




DETERMINANTES SOCIAIS E RACIAI
NA DOENCA FALCIFORME

® Processo saude-doenca compreendido
pela perspectiva da diversidade cultural
e da (in) equidade em saude

® Precarias condicOes socioecondmicas
da populacao negra

® Prejuizo educacional e de insercao no
mercado de trabalho




Méedia de anos de estudo da populacéo
ocupada com 16 anos ou mais de
Idade, segundo sexo e cor/raca. Brasil, 1999 e 2009

Fonte: Retrato das Desigualdades de Género e Raca, IPEA, 2011



Taxa de desemprego da populacao de
16 anos ou mais de idade, segundo sexo e
cor/raca. Brasil, 2009.

AT

Fonte: Retrato das Desigualdades de Género e Raca, IPEA, 2011



Proporcao de trabalhadoras domésticas
com carteira de trabalho assinada, segunc
cor/raca. Brasil, 1999 e 20009.

Fonte: Retrato das Desigualdades de Género e Raga, IPEA, 2011 J’



Legenda

domicilios chefiados
por homens negros

domicilios chefiados
por homens brancos

domicilios chefiados
por mulheres negras

domicilios chefiados
por mulheres brancas

st :
e

@D
é_ir;‘-))
g B @

N EEA

at

o

N -
v;\ s
P
sl
("l.\ X

&5

J_l
-
. -

> -’.
7/ \\




Renda meédia da populacao, segundo
sexo e cor/raca. Brasil, 20009.

Legenda

- Rs 10.00
= R$ 1,00

A Rs = 100,00

R$ 1491,00 R$ 957,00 R$ 833,50 RS 544,40

Fonte: Retrato das Desigualdades de Genéro e Raca, IPEA, 2011



Alteracao genetica, surgida

por mutacao em alguns locais
distintos (SENEGAL, BENIN, BANTU, ASIA), tendo tido como
“efeito protetor” a malaria, uma relevante causa de morte, na

regiao (até os dias atuais).



INCIDENCIA DA DOENCA FALCIFORME NAS UF

Nascem no Brasil cerca
de 2500 a 3.000
criancas / ano com a
doenca falciforme ou 1 /
1.000 nascidos/vivos

Fonte: PNTN/Ministério da Saude, Programas Estaduais de Triagem
Neonatal/Servigos de Referéncia em Triagem Neonatal Credenciados.

Saude
Ministerio da Saude e R T S P T T



http://www.brasil.gov.br/
http://www.brasil.gov.br/

“Foi justamente o negro
africano

Que ao padecer de uma
enfermidade

cronica e dolorosa,

como a doenca falciforme,
contribuiu com sua dor,
com seu sangue

e com sua morte precoce
Para o conhecimento
cientifico

mais importante sobre a
bioquimica,
fisico-quimica, genética e
biologia molecular das
proteinas.

Apesar de todo o progresso conseguido até o presente, 0os negros de

todo

o mundo, em especial, 0s negros brasileiros, ndo puderam se beneficiar
das conquistas cientificas e tecnoldgicas obtidas com seu proprio

sangue...”.
Paulo Naoum, 2005




POBREZA + FALCEMIA = FLAGELO SOCIAL

-..& fruto de um antigo e fascinante projeto de C'Qi "

N)*

aplicada, capaz de beneficiar -— em nosso m i&éﬁv ‘;:4',
baixo custo — uma nova geracao de pessoas; que’
nascerdao saudaveis no lugar dos que seriam’
concebidos com genes de hemoglobinas mutantes em

homozigose...”.

| _ =



http://www.falcemia.med.br/presente.html
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Banheiro da Universidade Regional do Cariri/ CE




Politica Nacional de Saude Integral ﬁa
Populacao Negra | )
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ELEMENTOS DA SAUDE DA POP
NEGRA

e P Jf‘-”"‘.—f'.- ":]‘P N
NI/ [15‘:25‘ ]9}'.‘.*’2{ Ve laY
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'| equidade

Fonte: Ong Crig
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MARCA !

desigualdades étnico-raciais e do
_ racismo Institucional como
determinantes socials das
condicOes de saude, com vistas a
promocao da equidade em saude




PORTARIA MS 1391/GM,
del16/08/2005

INSTITUI NO AMBITO DO SUS:

Saude
Ministério da Saude



http://www.brasil.gov.br/
http://www.brasil.gov.br/

"Temos o direito a ser iguais
. quando a nossa diferenca nos
Inferioriza;
e temos o direito a ser diferentes
quando a nossa igualdade nos
descaracteriza.
Dai a necessidade de uma igualdade
que reconhecga as diferencas
e de uma diferenca que ndo produza,
alimente ou reproduza
- as desigualdades.”

\

BOAVENTURA
\ SOUSA SANTOS



Obrigadal!

EQUIPE:
Maria Candida Queiroz
Celson Borges
Silvia Ribeiro

CONTATOS:
(71) 3202.1065
papdfsalvador @gmail.com




