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Paulo Freire 

Não há saber 

mais ou saber 

menos: Há 

saberes diferentes 
Não é no silêncio que 

os homens se fazem, 

mas na palavra, no 

trabalho, na ação-

reflexão... 
Se a educação 

sozinha não pode 

transformar a 

sociedade, 

tampouco sem ela a 

sociedade muda. 



Permanente Aspectos Continuada 

Multiprofissional Público-alvo Uniprofissional 

Prática Institucionalizada Enfoque Temas de Especialidades 

Transformação das 

práticas técnicas e sociais 

Objetivo Principal Atualização Técnico 

Científica 

Contínua Periodicidade Esporádica 

Pedagogia centrada na 

resolução de problemas  

Metodologia Pedagogia da 

transmissão 

Mudança Resultados Apropriação 

(MANCIA et al, 2004) 



Educação Permanente 

Necessidades dos serviços 

de saúde 

Capacidade resolutiva dos 

serviços de saúde  

Possibilidades de 

desenvolvimento 

dos profissionais 

Gestão social 

sobre as políticas 

públicas de saúde 

(OLIVEIRA et al, 2011) 



(BRASIL, 2009) 

É aprendizagem no trabalho, onde o 
aprender e o ensinar se incorporam ao 

cotidiano das organizações e ao 
trabalho. 



Ações 

(BRASIL, 2009) 



É o conceito pedagógico no setor da saúde, para 
efetuar relações orgânicas entre: 

 
  Ensino e as ações e serviços, 

 
Docência e atenção à saúde,  

 
Sendo ampliado, na Reforma Sanitária 

Brasileira, para as relações entre formação e 
gestão setorial, desenvolvimento institucional e 
controle social em saúde; 

(BRASIL, 2009) 



Educação 

Permanente 

Permite 

Transformação de  

Práticas Profissionais 
Processos de educação 

dos trabalhadores  

Incorpora 

Conhecimentos 

prévio 

Experiências 

pessoais 

Relaciona 

Docência e 

atenção à 

saúde 

Considera 

As necessidades de formação 

de acordo com as demandas 

de saúde 

(BRASIL, 2009) 





 É desenvolvida com alto grau de descentralização,  
 Mais próxima dos usuários,  
 Contato preferencial,  
 Principal porta de entrada  
 Centro de comunicação com toda a Rede de Atenção à Saúde.  

(PNAB, 2012) 



Linha de Cuidados na Atenção Primária 
 

Doença Falciforme 
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CENTRO DE EDUCAÇÃO E APOIO  
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http://www.saude.mg.gov.br/












 

 Medicina 

Enfermagem 

Farmácia 

Nutrição 

Fisioterapia 

Psicologia 

Odontologia 

 
Profissionais de 

nível superior 

que atuam na 

rede de Atenção 

Primária à 

Saúde. 

 

Serviço Social 



O Curso é realizado na plataforma moodle (ambiente virtual) com carga horária 

de 90 horas. 

      É  composto de quatro módulos:  

ATIVIDADE FINAL: 

ESTRATÉGIAS 

EDUCATIVAS 





Como instrumento pedagógico: 

Pós-teste 

Curso EAD – 
Doença 

Falciforme: 
Linha de 

cuidados na APS 

Pré-teste 

Aplicação do  questionário pré e pós 

- teste com o objetivo de avaliar o 

nível de conhecimento do 

profissional indicado e sua evolução 

após o curso. 

Avaliação do fórum e 

atividades de conteúdo 

 



Média Geral do Resultado Pré-teste por Categoria Profissional de Médicos, Enfermeiros 
e Outros Profissionais 
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Esclarecer as dúvidas dos 
alunos em relação o 
primeiro acesso ao 

Ambiente Virtual (AVA) 
do Curso  

Contatar semanalmente 
os alunos que não 

acessam o AVA há mais 
de 5 dias e/ou possuem 

atividades pendentes 

Registrar as ligações 
telefônicas em um banco 

de dados  

Repassar os registros à 
equipe de tutores para a 

mesma monitorar e 
avaliar a participação dos 

alunos 

• Identificar os aspectos facilitadores e dificultadores do não 

acesso  ao AVA e cumprimento das atividades. 

• Durante o contato, orientar aos alunos quanto ao cronograma e 

dinâmica do curso. 



Manual do Aluno 

Caderno de textos de apoio 

Caderno de estudo de casos 

Caderno de Replicação 



 

 

 



• Regionais de 
Saúde com 
Gestores 
Sensibilizados 

20 

• Municípios 
Sensibilizados 

563 • Municípios com 
indicações de 
profissionais 

206 

1334 
Profissionais 

Inscritos 

2553 
Profissionais 

Indicados 



Regionais de Saúde com Profissionais Participantes do Projeto  
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GRS Passos 

GRS Manhumirim 

GRS Ubá 

SRS-Uberlândia 

SRS Montes Claros 

Legenda  

       

      Regionais (Januária, Pedra Azul, 

Diamantina e Pirapora)  em 2010 e/ou 2011 
 

        Regionais Mobilizadas em 2012 e 2013 
 

        Regionais com Demanda Espontânea  

SRS-Uberaba 



33 

314 

5 

3 

3 

2 
1 

8 

33 

7 

38 

2 

1 

19 

1 

5 

2 

1 

19 

31 

 
Regionais de Saúde com 

Facilitadores em MG 

20 
GRS/SRS 

 

 

83 
municípios 

                           aprovados                    
 

528 



Situação dos Profissionais que Participaram do Curso – 2010 à 2013.1 

*Total de 893 participantes no curso; 

**Não foram contabilizados participantes que foram substituídos. 

 

59% 
12% 

16% 

4% 
9% 

528 Aprovado (a)

103 Desistente

145 Evadido (a)

32 Exclusão Primária

85 Reprovado (a)



79% 

5% 
8% 

3% 

5% 

Categorias Profissionais dos Participantes  do curso em EAD 
2013/2 

Enfermagem

Medicina

Serviço Social, Fisioterapia,
Psicologia, Nutrição

Odontologia e Farmácia

Outros*

*Analista de Sistemas, Pedagogia, Administração, Economia, Fonoaudiologia, Professor, 

Ciências Biológicas, Biomedicina, Auxiliar Administrativo, Acadêmicos, Téc. de Enfermagem e 

Outros 

 

Fonte: Projeto “Doença Falciforme: Linha de Cuidados na Atenção Primária” 





9 municípios 
35 

facilitadores 
31 UBS 

Cerca de 230 Álbuns 

Seriados entregues à 

profissionais facilitadores 

 

22 Oficinas de Replicação para 

Capacitação dos Facilitadores 

estimulando a mediação do 

conhecimento 

  





12 e 13 de setembro de 2013 



Leitura e discussão de artigos 





        

          

          DESAFIOS E 

PERSPECTIVAS 





 



 



Educação à Distância 

Doença Falciforme 

Linha de Cuidados na Atenção Primária à Saúde  

                Manejo clínico e Vigilância à Saúde 

 

 

• Manejo clínico na APS 

• Vigilância à Saúde na DF 

• Referência e contrarreferência na rede assistencial 

 

Público: médicos e enfermeiros 

Início: 2 sem/2014  

          parceria com a Prefeitura de Belo Horizonte 

 



Oficina com os 

agentes 

comunitários 

de saúde 

(2014) 



TESE: “Intervenção educacional na Atenção Primária para melhoria da assistência à criança com 
doença falciforme” 
Ludmila Mourão Xavier Gomes 

Orientador: Prof. Dr. Marcos Borato Viana 

 

 

DISSERTAÇÃO: “Mapeamento das atribuições dos profissionais da Atenção Primária na assistência à 

pessoa com doença falciforme” 

Luciana Oliveira de Souza 

Orientadora: Profª. Drª. Cláudia Regina Lindgren Alves 

 

 

Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC) 

 

Especialização em Educação em Saúde 

 

Participação em eventos nas áreas de educação à distância, atenção primária,  

 

 



Coordenação Geral  

Dr. José Nélio Januário - Diretor do Nupad 

Dr. Marcos Borato Viana - Diretor Acadêmico Nupad 

Dra. Mitiko Murao - Hematologista/Fundação Hemominas  

 

Coordenação Técnica  

Dra. Ana Paula Pinheiro Chagas Fernandes – Médica Pediatra do Nupad 

 

Monitoramento e Avaliação  

Prof. Dr. André Luiz Freitas Dias 

Profª. Drª. Heloísa Carvalho Torres 

 

Colaboradoras  

Maria de Fátima Oliveira – Coordenadora do Setor de Controle e Tratamento (SCT/Nupad) 

Odete Aparecida Moura - Coordenadora Técnica do Cehmob 

Valéria de Abreu e Silva – Nupad 

 



Equipe Técnica  

Ana Paula Pinheiro Chagas Fernandes 

Aline Poliana Silva Batista 

Andrea Conceição Brito  

André Luiz Freitas Dias  

Célia Maria Silva 

Débora Lopes Paiva  

Heloísa Carvalho Torres  

Katy Karoline Santos Diniz 

Mila Lemos Cintra  

Mitiko Murao  

Rosângela Maria Figueiredo  

Ruth Santos Fontes Silva 

 

 

Acadêmicos  

Camila Martins de Jesus – Gestão De Serviços De 

Saúde/ UFMG 

Fernanda Arcelo Fernandes Silva – 

Psicologia/UFMG 

Marina Mendonça de Sousa – Psicologia/UFMG 

Priscila Quirino de Souza Menezes - Gestão De 

Serviços De Saúde/ UFMG 

Tamiris Rezende Garcia – Enfermagem/UFMG 

Thuira Moreira Novais– Psicologia/UFMG 
 



 
http://www.cehmob.org.br 

 
edu.falciforme@nupad.medicina.ufmg.br 

edu.falciforme@gmail.com 

(31) 3244-6447/ 6446 
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